PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Plangjamento e
Execucdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n° 0051/2006, de 18/01/2006, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber a todos
quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que serd redizado neste Municipio, pela Secretaria de Administragéo,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 475 (QUATROCENTAS E
SETENTA E CINCO) VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, para o provimento das vagas atua mente existentes, das que vagarem e necessarias
a0 Quadro de Pessoal da Prefeitura e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime
Juridico Estatutério, conforme a respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horédria semanal e saléio base inicia
especificados neste Edital. O presente Concurso € regido de acordo com o que estabelece a Legislagdo Federd, a Lei Organica Municipal,
Estatuto do Servidor e demais Leis Municipais pertinentes e, mediante as condicdes estabel ecidas neste Edital, para todos os efeitos a saber:

1- DA ENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O presente Concurso Publico serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, representada pela Comissao de Concurso, indicada pelo Prefeito Municipal, composta por membros pertencentes ao
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campina Grande.
1.2. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO PARQUE TECNOL OGICO DA PARAIBA - PagTc-PB, aqua compete
0 cumprimento das cléusulas e condig¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de
Campina Grande.
1.3. Compete a Comissgo do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

2- DOS CARGOS
2.1. A denominagdo dos cargos a serem preenchidos pelo Concurso, criados pela Legisagdo Municipal (Lei Complementar n°

008/2001), encontram-se discriminados no quadro abaixo, com o respectivo nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimento base e
escolaridade exigida:

N°DE |SALARIAL BASE ESCOL ARIDADE E EXIGENCIAS CARGA HORARIA

DENOMINACAO DOSCARGOS VAGAS (R$) SEMANAL

GRUPO DE SERVIGOS JURIDICOS

Procurador Municipal 06 R$ 1.839,59 Superior - Curso de Direito
Registro na OAB 30 horas

Total 06

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Fonoaudi6logo 05 R$ 357,86 Superior
Registro no CRFo 30 horas
Psicologo Clinico 05 R$ 357,86 Superior
Registro no CRP 30 horas
Total 10

GRUPO DE SAUDE PUBLICA

Bioguimico 03 R$ 357,86 Superior
Registro CRF 30 horas
Enfermeiro 08 R$ 357,86 Superior
Registro no COREN 30 horas
Farmacéutico 10 R$ 357,86 Superior
Registro no CRF 30 horas
Fisioterapeuta 14 R$ 357,86 Superior
Registro no CREFITO 30 horas
| nspetor Sanitario (Graduagdes abaixo discriminadas)
Enfermeiro 02 R$ 357,86 Superior
Registro no COREN 30 horas
Farmacéutico 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRF 30 horas
Bidlogo 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CRB 30 horas
Fisioterapeuta 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CREFITO 30 horas
Nutricionista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Dentista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRO 30 horas
Veterinario 02 R$ 357,86

Superior 30 horas




Registro no CRMV
Arquiteto 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CREA 30 horas
M édico (Especialidades abaixo discriminadas)
Cardiologista 03 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Dermatologista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Endocrinologista (Adulto) 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Endocrinologista (Infantil) 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Ginecol ogista/Obstetra 10 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Geriatra 03 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Mastologista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Neonatologista 05 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Neurologista (Adulto) 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Neurologista (Infantil) 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Oftalmologista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Otorrinolaringologista 03 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Pediatra 04 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Pneumologista 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Proctologista 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Reumatologista 01 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
Urologista 02 R$ 357,86 Superior
Registro no CRM 30 horas
'Técnico Em Laboratério 03 R$ 300,00 Ensino Médio
Curso Técnico de Laboratdrio
Registro no CRF 30 horas
ITécnico Em Radiologia 02 R$ 300,00 Médio
Curso Técnico de Radiologia
Registro no CRTR 30 horas
Total 99
X o CARGA
DENOMINAGAG DOS | N° DE SALARIAL BASE (R9) ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS | HORARIA
CARGOS VAGAS
SEMANAL
GRUPO SAUDE DA FAMILIA
IAuxiliar de Enfermagem 85 Salério Base: R$ 300,00 _ _Medlo
Podendo chegar até R$ 929,60 Curso Auxiliar de Enfermagem
' Registro no COREN 40 horas
IAssistente Socia 23 Salério Base: R$ 357,86 Superior
Podendo chegar até R$ 2.163,85 Registro no CRESS 40 horas
Dentista 41 Salério Base R$ 357,86 Superior
Podendo chegar até R$ 2.163,85 Registro no CRO 40 horas
Enfermeiro 85 Salério Base: R$ 357,86 Superior
Podendo chegar até R$ 2.163,85 Registro no COREN 40 horas
Médico 85 Saério Base: R$ 357,86 Superior
Podendo chegar até R$ 5.063,85 Registro no CRM 40 horas
ITécnico de Higiene Bucal 41 Médio
Salério Base R$ 300,00 Curso Técnico de Higiene Bucal e/ou de
Podendo chegar até R$ 619,60 Auxiliar de Consultério Dentéario
Registro no CRO 40 horas
Total 360

2.2. Carga horéria semanal de Tempo Integral T-40, § 2° do Art. 19 da Lei Municipa n 2.378/92 — Estatuto do Servidor, regulamentada
através do Decreto n° 3.183/2006, de 19 de janeiro de 2006.

3- CRONOGRAMA

o Periodo das Inscri¢des: 13 a 23 de fevereiro de 2006, de segunda a sexta-feira de 08:00 as 17:00 hs e sébado de 08:00 as 12:00hs.
o Entrega dos cartdes de Inscrigéo: 20 a 24 de mar ¢o de 2006.
o Realizag&o da Prova Escrita Objetiva: 26 de mar ¢o de 2006.




o Divulgacao dos candidatos classificados: 04 de abril de 2006.
e Periodo para receber os documentos comprobatérios de TITULAGAO elou EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 06 e 07 de abril de
2006.
o Divulgagao do resultado FINAL: 17 de abril de 2006.
4 - DASINSCRICOES

4.1. Pararealizar ainscrigdo, o candidato devera dirigir-se as Agéncias dos CORREIOS E TELEGRAFOS de Campina Grande, e adotar
0s procedimentos abaixo:

4.1.1. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no vaor correspondente ao nivel do cargo que esta concorrendo, e receber o
requerimento de inscri¢8o e copia deste Edital.

a) R$ 35,00 (trintae cinco reais) para os cargos de nivel médio;
b) R$ 50,00 (cinqlientareais) para os cargos de nivel superior.

4.2. Entregar o Requerimento de Inscri¢do juntamente com o comprovante de pagamento da taxa, na Agéncia dos Correios e Telégrafos,
apds o preenchimento completo, sem erro e nem rasura, bem como a devida assinatura do candidato, para a efetivagéo e recebimento do
respectivo comprovante de inscricéo, sendo todas as informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade.
a. Né&o sera efetivada ainscrigdo do candidato, bem como néo terd validade as inscrigdes efetuadas fora do local indicado no item
41,
b. O depésito do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizado em moeda corrente.
4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, feito mediante pagamento em cheque bancério, sd serd aceito quando este for do préprio
candidato, e efetivada a sua inscri¢do, apds a compensacdo do mesmo. N&o serd considerado inscrito, caso o cheque do candidato sgja
devolvido, por qualquer motivo.
4.4. Ndo haveré atendimento fora do horério acima estabel ecido.
4.5. N&o serdo admitidas inscri¢cBes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

4.6. No ato de entrega do Requerimento de Inscric¢o, o candidato deve apresentar o seu CPF e RG para conferéncia.

4.7. Sera disponibilizado, no local de inscrig&o, segunda via do Requerimento de Inscricdo, no valor de R$ 2,00, para os candidatos que
cometerem erros ou rasuras no preenchimento do seu requerimento.

4.8. A inscricdo devera ser feita pessoamente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se aceitando
inscrigdo condicional, por via postal, internet, fax-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

4.8.1. No caso de inscrigéo por procuragdo, deverd ser entregue uma procuragdo publica (original) com a firma reconhecida do
candidato e esta ficara retida. Como também a copia autenticada do documento de identidade do candidato e a copia autenticada do
documento de identidade do procurador, no ato de entrega da inscrigao.
4.8.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a suainscrigao.

4.9. O valor dataxade inscricao ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo serealizar.

4.10. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo/grupo.

4.11. O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou seu procurador do Requerimento de
Inscrigéo, diante da observancia deste Edital.

4.12. Nenhum documento sera retido no momento de entrega do requerimento de inscricdo, exceto no caso previsto no item 4.8.1 e5.5.3.

4.13. N&o serdp aceitos pedidos de isencéo total ou parcia de pagamento do vaor da taxa de inscrigdo, sgja qual for o motivo aegado,
bem como ndo serdio admitidos pedidos de alteracéo no Requerimento de Inscrigdo, apds a efetivagéo dainscrigéo.

4.14. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicado pela Comissdo de Concurso, na Secretaria de Administraco da Prefeitura
Municipa de Campina Grande e no endereco eletrénico http://www.pmcg.pb.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram seu
requerimento de inscric¢éo indeferido. Em ndo havendo publicag8o, presume-se que todas as inscri¢fes foram deferidas.

4.14.1. A publicaco das inscricdes indeferidas trard 0 nome do candidato e aindicag&o do respectivo motivo do indeferimento.

4.14.2. Da decis@o do indeferimento da inscri¢o, cabera recurso & Comisséo do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias a contar da
data de suadivulgagdo. A Comisso do Concurso juntamente com o PagTc-PB, terd o prazo de 05 (cinco) dias paradeliberar.

4.14.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo analisado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar
condicional mente das fases que se redlizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no concurso se este lhe for favorével, e dele
sendo excluido, se negado.

4.15. A Comissdo de Concurso poderd se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologagdo do mesmo, desde que
verificada falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer tempo, na documentag&o apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados, constando declaracéo fal sa ou inexata de dados.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial,
com caréter de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.



5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico, dando atendimento ao que
dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIII e a Lei Organica do Municipio (Lei n° 2.378/92), desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.

5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, avaliag&o, duragao, horario e local de aplicagdo das provas.

5.4. A aptiddo fisica e/lou mental do candidato classificado e a capacidade funciona para o exercicio da atividade publica, serdo
comprovadas através de pericia médica de exame pré-admissional. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta
for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, seréd considerado INAPTO ao exercicio da fungo e excluido do
Concurso.

5.5. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensoria ficam reservadas 10% (dez por cento) da quantidade de vagas para cada um dos
car gos ofer ecidos pelo presente concur so.

5.5.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

5.5.2. Apbs aplicado o percentual indicado no item 5.5., se verificado valor menor do que 1 (um), ndo sera possivel o atendimento
do disposto nalegislagdo citada.

5.5.3. Os candidatos que desejarem prestar 0 concurso nesta condigéo, deverdo manifestar-se no ato da inscrigdo, declarando no
Requerimento de I nscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos solicitados, Laudo
Médico atestando essa condicéo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo correspondente da
Classificag8o Internacional de Doenca — CID. Esse Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscriggo. Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo seré considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Reguerimento de I nscrigéo.

5.5.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢&o prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.
6- DASPROVAS

6.1. Considera-se Candidato a pessoa que preencha os requisitos legais para acesso aos cargos publicos especificados neste Edital e tenha
seu pedido deinscriggo formalizado em formulério préprio e pago a taxa de inscrig&o, tudo conforme estabel ece o presente Edital.

6.2. O concurso para provimento dos cargos de Nivel Médio serarealizado em uma Unica fase, composta da Prova Objetiva.
6.3. O concurso para provimento dos cargos de Nivel Superior serarealizado em duas fases:

a) 12fase - Prova Objetiva;
b) 22fase - Provade Titulos.

6.4. Exigir-se-a dos candidatos, além da escolaridade prevista no item 2 deste Edital, o que se segue:
6.4.1. Paraacategoria do Grupo de Servigos Juridicos:

a) Provaescrita objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos;

b) Prova escrita objetivatera 30 (trinta) questdes de Portugués e 70 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Provas de TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagéo (dois).conforme ANEXO |1 deste EDITAL;
d) A Provaescrita objetivaterd peso 08 (oito) e a provade titulo terd peso 02.

6.4.2. Para as categorias do Grupo de Nivel Superior:

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Publicas de Salide e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de Politicas Publicas Salde e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Provasde TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagdo (dois).conforme ANEXO Il deste EDITAL;
d) A Prova escrita objetiva teré peso 08 (oito) e a prova de titulo terd peso 02.

6.4.3. Para as categorias do Grupo de Saude Publica — Nivel M édio:
a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Publicas de Salide e Conhecimentos Especificos;
b) A Prova escrita objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de Politicas Piblicas Salde e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.4.4. Para as categorias do Grupo de Salide Publica— Nivel Superior:
a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Plblicas de Sallde e Conhecimentos Especificos;
b) A Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de Politicas Publicas Salde e 40
(quarenta) questGes de Conhecimentos Especificos;
c) Provasde TITULOSe EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagéo (dois).conforme ANEXO Il deste EDITAL;
d) A Prova escrita objetiva terd peso 08 (0ito) e a prova de titulo terd peso 02.

6.4.5. Para as categorias do PSF - Nivel M édio:
a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Plblicas de Salide e Conhecimentos Especificos;
b) Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trintd) questdes de Politicas Publicas Salide e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.4.6. Para as categorias do PSF - Nivel Superior:

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Piblicas de Salide e Conhecimentos Especificos;



b) Prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trintd) questdes de Politicas Publicas Salde e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Provasde TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagdo (dois).conforme ANEXO |l deste EDITAL;
d) A Prova escrita objetiva teré peso 08 (oito) e a prova de titulo terd peso 02.
7 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. A Prova Escrita Objetiva tera caréter eliminatério e classificatorio.
7.1.1. A prova escrita objetiva versara sobre as matérias especificadas no item 6.4. deste Edital, conforme programano ANEXO .

7.1.2. A prova escrita objetivaterd 100 (cem) questes, distribuidas conforme o item 6.4. deste Edital.

7.1.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que na prova escrita objetiva, acertar menos do que 50% das questdes validas na
matéria Conhecimentos Especificos.

7.1.4. O nimero de questdes acertadas na prova escrita objetiva pelo candidato, corresponde a nota obtida.
8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A prova escrita objetivarealizar-se-4 no dia 26 de mar ¢co de2006:

8.1.1. No periodo de 20 a 24 de marco de 2006, no Centro de Tecnologia Educaciona Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo,
localizado no largo do Agude Novo, serdo distribuidos os cart@es de inscrigdo dos candidatos, constando o local, sala e carteira
onde o candidato realizara a sua prova.

8.1.2. A provaserarealizada 8:00 as 12:00 h, horério local;

8.2. Ao candidato s ser& permitida a realizagdo da prova na data e no horério constantes neste Edital, conforme estabelece o item acima.
8.2.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento deste Edital e o recebimento do seu Cartdo de Inscrigio no
periodo e loca determinados, bem como de todos os comunicados referentes ao Concurso e/ou publicactes que seréo afixadas na
sede da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Campina Grande.

8.2.2. Ficaassegurado ao candidato portador de deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local darealizagdo do Concurso.

8.3. Por justo motivo, a critério da Comisséo de Concurso, aredizagdo da prova do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem

a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo pelaimprensa

local de Edital com as novas datas em que se realizardo as provas.

8.4. Nadata prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério determinado para o inicio

das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem gpds o horério estabelecido para o
inicio dos exames.

8.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Cartdo de Inscri¢do, acompanhado de
Documento habil de Identificag8o (original) com foto.

8.5.1. Somente serdo considerados como documentos de identidade, as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida
por Orggos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporétivas; Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia ou Certificado Militar e ndo sendo
aceitos outr os, ndo admitidos oficialmente como documento hébil de identificago e principal mente sem foto.

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de formaa permitir clareza naidentificagdo do candidato.
8.7. O candidato ndo poderater acesso ao local de provas portando armas.

8.8. O candidato deve comparecer a0 local designado para a prova munido apenas de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, e
borracha macia

8.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacéo das provas, no momento do rompimento do lacre dos malotes
na presenca dos candidatos.

8.10. Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas
bibliogréficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de méquina calculadora ou
qualquer outro instrumento de célculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletronico (telefone celular, Pager, bips etc.).

8.11. Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se paraaprovaem outro local que ndo o previsto no seu Cartdo de Inscrigdo.

b) N&o comparecer aprova, sgjaqual for o motivo alegado.

¢) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicagéo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizag&o.

€) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, contados a partir do momento do seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar mdo de meiosilicitos para a execugéo da prova.

g) Néo devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.



8.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, serdo tomadas
medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio ilicito de informagtes e/ou perturbar, de qual quer modo, a ordem dos trabalhos.

8.13. O candidato tera direito de levar consigo o caderno de provas, desde que se ausente do recinto de sua realizagdo apds as 11:30 h.
8.13.1 No ato da realizacdo da prova escrita objetiva seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

8.13.2. A Folha de Respostas serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da mesma é da inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edita e na
prépria Folha de Resposta.

8.13.3. O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

8.13.4. Somente serdo permitidos assindlamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada quaquer
colaboragao ou participacéo de terceiros.

8.13.5. Na correcéo da Folha de Resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgao assinaada ou
em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagdo ndo preenchido integralmente e as marcagdes que
estiverem em desacordo com este Edital e com o determinado no préprio gabarito.

8.13.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois quaquer marca podera
prejudicar a correcéo das provas e conseqgiientemente o desempenho do candidato.

8.13.7. Sob nenhuma hip6tese haverd a substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

8.13.8. O candidato que, eventualmente, necessitar aterar algum dado constante da Folha de Respostas em virtude de eventuais

erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da ficha de inscri¢ao) ou realizar alguma reclamag&o, sugest&o e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenag&o, no
local e no diaem que estiver realizando a prova, em formulério especifico paratal fim.

8.14. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulag&o de alguma questéo,
ou mesmo que ndo estea ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Saa que, consultada a Comisséo,
encaminhara solucéo imediata ou anotaré na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

8.15. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ndo serdo acrescidos para nenhum candidato.

8.16. O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando com precisdo (clareza),
a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto em até 02 (dois) dias contados a partir da realizagdo da prova ou a data da
divulgagéo oficial dos resultados.

8.17. O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢gdo, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

8.18. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver ateracdo do gabarito
oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

8.19. Interposto o recurso, este deverd ser decido pela Comissdo do Concurso, mediante parecer circunstanciado e fundamentado da
PagqTc-PB, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.20. Ao terminar aprova, o candidato deverd entregar a0 Fiscal de Sala o caderno de questdes, a Folha de Respostas, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugdo das provas. Salvo hipétese previstano item 8.13.

8.21. Néo sera permitido que o candidato utilize qualquer meio para sair da sala com copia do seu gabarito para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente através da imprensa escrita, bem como também serd afixado no quadro de

previstano item 8.13.

8.22. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja quad for
0 motivo ou pretexto alegado.

9- DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva constara de questGes de multipla escolha, com 05 (cinco) aternativas cada (de “A” a “E”), sendo que
somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida quest&o.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escda de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terdo carder eliminatério e
classificatorio.

9.1.2. Na avaliagdo da prova escrita objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde a0 nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

9.1.3. A MEDIA FINAL, ser& aproximada até centésimos, arredondadas para 01 (hum) centésimo as frages iguais ou superiores a
05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

9.2. Devido a natureza deste processo seletiva, ndo serd permitida REVISAO NEM VISTAS as provas escritas objetivas.


http://www.pmcg.gov.br

10— PONTUACAO PELA TITULACAO E EXPERIENCIA

10.1 O Exame de Titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatorios apresentados pel os candidatos classificados na 12 fase,
referentes a formag&o e aperfei gopamento académico, experiéncia docente ou profissiona, durante os dias 06 e 07 de abril de 2006, das
8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h e no sébado das 8:00h as 12:00h, no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro -
Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.1.1. Durante o Exame de Titulos, podera ser exigido do candidato, em caso de divida, documentos que comprovem a
veracidade ou autenticidade da documentagéo entregue pelo candidato.

10.2. A apreciacdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato seré feita pela Fundag&o Parque Tecnolégico - PaqTc-PB, sendo atribuida
apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato seraigual a soma dos pontos obtidos em cadaitem da tabela de pontos;
b) a contagem de pontos sera cumulativa;

¢) asoma dos pontos de cada candidato € limitada a 100 pontos;

d) sb serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

€) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado apenas uma Unica vez,
considerando-se a maior pontuagéo;

10.3. A nota do Exame de Titul os ser& cal culada seguindo o procedimento:

| — seglienciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a contagem conjunta de pontos
atribuidos pela Comissdo do Concurso;

11 — atribui-se anota 100 (cem) ao nimero de pontos obtido pelo candidato com maior pontuagéo;

111 — estabel ece-se, proporcional mente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que sera considerado até a primeira casa
decimal arredondada de acordo com a forma definida neste Edital.

10.4. A TITULAGAO e EXPERIENCIA profissiona pontuado, com os respectivos vaores dos pontos, constam no ANEXO |1 deste
Edital.

11- DA CLASSIFICAGAO
11.1. A MEDIA FINAL do candidato sera obtida através da média ponderada das notas obtidas na PROVA ESCRITA OBJETIVA ena
pontuagdo obtida pela TITULAGCAO e EXPERIENCIA para os cargos dos Grupos de Assuntos Juridicos, Nivel Superior e do PSF
(Superior):
11.1.1. A prova escrita objetiva terd peso 08 (oito) e a pontuagdo obtidana TITULACAQ e EXPERIENCIA tera peso 02 (dois).

11.2. A MEDIA FINAL do candidato para os cargos do Nivel M édio serd a nota obtida na prova escrita objetiva.

11.3. O candidato que obtiver MEDIA FINAL menor que 60% da maior MEDIA FINAL do cargo pretendido, serd excluido do
CONCurso.

11.4. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no méximo 100 (cem) pontos.

11.5. A classificaggo fina dos candidatos sera em ordem decrescente da MEDIA FINAL, enumerados em 02 (duas) listas: sendo uma
Geral, com a relagéo de todos os candidatos e outra especifica (para a relaggo de todos os candidatos portadores de deficiéncia). As
respectivas listas devem constar aMEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

quadro de avisos da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Campina Grande;
11.5.2. Fica vedada a divulgagao dos nomes dos candidatos néo classificados.

11.5.3. No prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicac8o da listagem da Classificagdo Final, o candidato podera apresentar
recurso & Comissao de Concurso, o que serd admitido para o Unico efeito de corre¢do de notério erro de fato.

11.5.4. Decorrido 0 prazo para recurso, serd procedido o desempate de notas de acordo com as Disposicoes constantes do item
abaixo. Ser4 concedido o prazo de 48 (quar enta e oito) horas para recurso, apos a publicagéo do ato.

11.6. Seréo classificados para cada cargo, um nimero de candidatos igual atrés vezes o nimero de vagas oferecidas.

11.7. Serdo classificados para o cargo, em ordem decrescente da MEDIA FINAL, todos os candidatos que no foram eliminados pelos
critérios definidos no item 7.1.3.

11.8. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.8.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva.
11.8.2. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Portugués, da prova escrita objetiva.
11.8.3. Tiver obtido maior pontuagéo na TITULACAO elou EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

11.8.4. Permanecendo o empate, preval ecera o candidato de maior idade, continuando, sera realizado sorteio.
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12 - DA NOMEACAO E CONDICOES PARA INVESTIDURA

12.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federa e na Legislagdo Municipal, o candidato deverd, no ato da posse,
preencher os requisitos abaixo especificados:

12.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida aigualdade nas condigdes previstas no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacéo pertinente.

12.1.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.1.3. Possuir a escolaridade exigida para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.
12.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

12.1.5. Estaem gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.1.6. Gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado através da pericia médica oficial.

12.1.7. Estar registrado nos Consel hos Profissionais de Classe ou ho Orgéo especifico do Ministério do Trabal ho.
12.1.8. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade pUblica, penalidade por atos incompativeis com o servico pablico.
12.1.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

12.1.10. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou FundagBes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XV do citado dispositivo constitucional .

12.1.11. Para os cargos de Médico, apresentar a comprovagao do titulo de residéncia médica na area especifica do cargo.

12.2. A convocagéo e admissdo dos candidatos, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, e far-se-4 pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

12.3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para admissdo nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia,
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

12.4. No caso de desisténcia de ocupagdo da vaga, por parte do candidato, 0 mesmo deverd assinar Requerimento de Desisténcia, em
caréter irrevogavel, sendo excluido do respectivo concurso.

12.5. Para a admissdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos
legais que Ihe forem exigidos, sob pena de perda do direito avaga.

12.5.1. O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagéo.

12.5.2. E facultado & Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na admissdo, dém da documentagéo
prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

13- DASDISPOSIGOES GERAISE FINAIS

13.1. A inscrigao implica no conhecimento e aceitacdo técita, por parte do candidato, de todos os principios, condigdes e de todas as
normas que regulamentam o presente Concurso, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Das decisdes da Comissdo de Concurso, que versem sobre questdes de legalidade, caber&o recursos fundamentados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados da divulgagdo oficial do ato recorrido.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos por petico enderecada ao Presidente da Comissdo de Concurso, acompanhada das razoes,
desde que verse exclusivamente sobre questdes de legaidade, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipa de Campina
Grande.

13.3.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do candidato, o nimero de inscri¢éo, o nimero
do documento de identidade e 0 enderego para correspondéncia.

13.3.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que gpontarem circunstancias que 0s
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.3.3. O recurso interposto por procuradores so serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

13.4. Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao PaqTc-PB, para andlise e manifestagéo a prop6sito do argiiido, sendo a
resposta encaminhada a Comissao do Concurso, para andlise e decisdo sobre a matéria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a
decis8o dada a0 mesmo irrecorrivel.



13.5. O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso, 0 seu endereco atudizado, para eventuais
convocagdes via correios, imprensa e/ou pessoal mente, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta
da citada atualizagéo.

13.6. A convocagdo para nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagéo, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, ndo gerando o fato da aprovagao, direito a nomeagéo.

13.7. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados seréo chamados conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de
Campina Grande.

13.8. A aprovacéo no concurso asseguraré apenas a expectativa de direito & admisséo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e darigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

13.9. A determinag&o do local das provas € atribuicéo exclusiva do PaqTc-PB.

13.10. Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

a  Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b.  Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e
demai's atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsaidentificacio pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso.
Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao de Concurso.

@~oao

13.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade dainscrigéo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.12. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de |eitura ética e a documentag&o dos candidatos serdo incineradas.

13.13. Todas as publicacdes e comunicagBes relativas ao presente concurso serdo feitas na internet aravés do site
http://www.pmcg.pb.com.br, bem como, por 6rgéos daimprensalocal.

13.14. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo Classificagdo Fina, para a interposicéo de recursos ou
pedidos de revis@o de notas e/ou classificagdo, sempre através de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste
Edital.

13.14.1. Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham
fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

13.15. A Comiss@o do Concurso ndo emitira Atestados ou DeclaragBes de Aprovagdo no Concurso, pois a propria publicacdo na
Imprensa serve para fins de comprovacéo da aprovagéo.

13.16. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as determinacfes constantes da Legislagdo Municipa referente aos
Servidores Publicos do Municipio, percebendo os vencimentos iniciais, constantes item 2 do presente Edital.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na lmprensa

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

13.19. Cabera ao Prefeito Municipal, efetuar a homologagé@o deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela Comissdo de
Concurso Publico, decorridas todas as fases e prazos legais.

13.20. O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da

e afixado na sede da Secretaria de Administrag@o da Prefeitura Municipal de Campina Grande, podendo inclusive o prazo ser prorrogado
uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Campina Grande, por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo com o
artigo 37, inciso |11, da Constitui¢do Federal e daLei Orgénica do Municipio de Campina Grande.

13.21. O periodo de validade estabel ecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Campina Grande a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as convocagdes em ndmero que
atenda aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orgamentéria, financeira e o limite de vagas
existente em lei.

Campina Grande, 25 de janeiro de 2006.

METUSELA LAMEQUE JAFE COSTA AGRA DE MELO
Presidente da Comissdo do Concur so
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Anexoll

PROGRAMAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

NiVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessérias ao exercicio profissiona e ao convivio
social. Paraisso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das
modalidades oral e escritada lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organizag8o de um texto. Por essaraz&o, ndo
se exigira desse candidato a memorizagdo pura e simples de nomenclaturas e defini¢des, mas a reflex@o sobre o uso da lingua em situacfes
variadas de comunicag&o.

Por meio de textos ndo-literérios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e conhecimentos linguisticos, conforme discriminago abaixo.

Leitura e Escrita
1. Localizaggo de informagdes explicitas em um texto; identificagdo do tema ou da proposta do autor; e relagdo das informagdes de um texto
com outras informagBes conhecidas (intertextualidade).
2. Inferéncia de informagBes implicitas no texto; e inferéncia do sentido de paavras, considerando o contexto e/ou o tema e/ou a estrutura
morfol6gica (radical, afixos e flexdes).
3. Identificagdo da tese de um texto; relacdo entre tese e argumentos of erecidos para sustenté-la
4. Estruturagdo de um texto cujas partes estéo separadas, observando elementos de substitui¢éo e encadeamento (recursos coesivos).
5. Organizagdo de texto com base na relagdo causa/conseqiiéncia entre suas partes.

Conhecimentos Linguisticos
1. Linguafalada e lingua escrita: norma padréo e variedades lingtiisticas, estilo formal einformal.
2. Relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia.
3. Ortografia, pontuacao e acentuagdo gréfica.
4. Concordancia verbal e nominal.
5.Regénciaverbal e nominal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

NiVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingisticas necesséarias ao exercicio profissiona e ao convivio
social. Paraisso, o candidato deverd demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das
modalidades oral e escritada lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organizag8o de um texto. Por essa razdo, ndo
se exigira desse candidato a memorizacdo pura e simples de nomenclaturas e defini¢des, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situactes
variadas de comunicag&o.

Por meio de textos ndo-literérios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e conhecimentos linguiisticos, conforme discriminagéo abaixo.

Leitura e Escrita
1.Demonstracéo de compreens3o global e detalhada de um texto com contetido ou forma néo familiar.
2. ldentificag8o de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).
3. Andlise de incoeréncias e contradicles na referéncia a outro texto ou naincorporagdo de um argumento de outro autor.
4. Organizagdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos, refutagéo).
5. Estruturagdo de um texto cujas partes estéo separadas, observando elementos de substituic&o e encadeamento (recursos Coesivos).

Conhecimentos Lingisticos
1. Lingua falada e lingua escrita: norma padréo e variedades linguisticas, estilo formal e informal.
2. RelagBes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, paréfrase.
3. Concordancia verbal e nominal.
4. Regéncia verbal e nominal.
5. Pontuagdo, ortografia e acentuagao gréfica.

PROGRAMA DE POLITICASPUBLICASDE SAUDE

NIVEL MEDIO
(GRUPO DE SAUDE PUBLICA E PSF)

Sistema Unico de Saide: Leis, Normas, Histdrico, Principios e Diretrizes. Fundamentos Tedricos e Estratégias de Intervencdo em Salde
Publica. Organizagdo da Atencéo Bésica no SUS. Politica, Plangjamento, Gestdo e Geréncia em Salde. Epidemiologia: Historia Natural e
Prevencgo de Doencas. Sistema de Informag8o para Atencéo PrimériaVigilancia em Salde. Indicadores do Nivel de Salide da Populago.
Etica Profissional e Bioética.

PROGRAMA DE POLITICASPUBLICASDE SAUDE

"NIVEL SUPERIOR _
(GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE PUBLICA - PSF)

Sistema Unico de Satide: Leis, Normas, Histérico, Pri ncipios e Diretrizes. Fundamentos Tedricos e Estratégias de Intervencdo em Salide
Publica. Organizacdo da Atencdo Bésicano SUS. Politica, Planejamento, Gest&o e Gerénciaem Salide. Epidemiologia: Histéria Natural e
Prevenc&o de Doengas. Sistema de Informagao para Atengdo Priméria.Vigilancia em Salde. Indicadores do Nivel de Salide da Populagéo.
Etica Profissional e Bioética.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiIVEL MEDIO

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutencéo das Sdas de Atendimento.
Isolamento do Campo Operatério. Manipulaggo e Classificagdo de Materiais Odontoldgicos. Revelagdo e Montagem de Radiografias Intra-
Orais. Preparo de Paciente para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagdo de Métodos Preventivos para o Controle de Cérie Dental
e Doencas Periodontais.

TECNICO DE LABORATORIO

Métodos e Pesagem, balanca de precisdo e anditica. Nogdes bésicas de microscopia Optica e microscopio. Animais de Laboratério:
manutengdo, manipulagdo, inoculagdo e colheita de material. Vidraria e outros materiais de laboratorio: reconhecimento, preparagdo e
utilizacdo. Nogdes de centrifugacao e de centrifugadores. Esterilizagdo e desinfecgdo, autoclave, forno Pasteur e filtragdo quimica. Equilibrio
é&cido-bésico, nogdes de pH. Volumetria e termometria. Preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério, termdmetros,
banho-maria, e estufas. Uso de a&gua em laboratério. Teoria das diluigdes: aplicagdes préaticas. NogOes gerais de Biologia: microbiologia




(bacteriologia e virologia), parasitologia, imunologia, hematologia e urologia. Nogoes gerais de Quimica. Nogdes Gerais de Fisica: dptica,
eletricidade e termologia (calor e temperatura). Biosseguranga.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios Bésicos da Fisica das Radiages. Elementos de Radiografia. Formagdo de Imagens. Radiagdo Secundéria. Acessorios de um
Aparelho de Raio X. Filme Radiol6gico. Camara escura. Ecrans Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiogréficos.
Protecdo Radiolégica Anatomia e Fisiologia Humana. Técnica Radioldgica - Incidéncias Bésicas e Acessorias. Cranio e Face. Membro
Superior. Membro inferior. Coluna Vertebral. Bacia. Térax. Abdome. Exames Contrastados. Cuidados nos Procedimentos Radiogréficos.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal. Hierarquia das leis. Controle da Constitucionalidade; Reparticdo de
competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Rendas. Reparticdo de rendas. Limites constitucionais; Poder Legislativo.
Processo Legislativo; Orcamento; Créditos adicionais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; Sub- ramo do Direito publico; Fontes do
Direito Administrativo; Principios Informativos do Direito Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Administragdo Publica Direta
e Indireta: Conceito; organizagdo; 6rgdos publicos; hierarquia administrativa; atividade administrativa; agente publico; Do poder: uso e
abuso do poder; atos omissivos e comissivos; Ato administrativo: validade; eficécia; requisitos; competéncia; forma; objeto; perfei¢do do ato
administrativo; efeitos do ato administrativo; revogagdo; suspensdo; anulagdo; ato vinculado e ato discricionério; atos nulos e anuléveis,
Poder de policia: conceito; razdo de ser; fundamento; limites de atribuig&o de policia; limites de manifestag@o de policia; acdo preventiva;
meios de atuacdo; sangdes; Contratos Administrativos; Servidores Pablicos: regime juridico Gnico; concursos pablicos; direitos e deveres do
servidor publico; da estabilidade; Do servigo publico em geral; Licitagdes: modalidades; aplicagdo; dispensa; inexigibilidade; Bens publicos;
Dominio Publico; Desapropriagdo; Serviddo administrativa; Parcelamento do solo urbano; Loteamento; Estatuto das cidades; DIREITO
CIVIL: Aplicag8o e interpretacdo das normas juridicas; Principios gerais do Direito; Formas de integrag&o danormajuridica; Do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acdo de Direito material — “A¢do Processua™; Atos Processuals; Prazos
processuais; Processo e procedimento; Direito Probatério; Recursos; Mandado de Seguranca e Acdo Popular; Sentenca e Coisa Julgada;
DIREITO FINANCEIRO: Conceito; Despesa Plblica; Estagios do processo da despesa plblica ( empenho, liquidagdo, pagamento );
Receita publica; Controle externo e interno; DIREITO TRIBUTARIO: Do Sistema Tributério Nacional; Tributos: impostos; taxas;
contribuiggo de melhoria; impostos diretos; impostos indiretos; incidéncia; aliquota; fato gerador; obrigacéo tributéria ( sujeito ativo e sujeito
passivo ); contribuinte de fato e de direito; Competéncia tributéria; Principios de Direito Tributério na Constitui¢éo Federal de 1988; Crédito
Tributario: constitui¢ao pela Fazenda Piblica; exclusdo; extingdo; Lancamento; Da prescrigdo; Da decadéncia; Principios da Legalidade e da
anterioridade; Imunidades; Isen¢fes; Das limitagdes de tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios;
Reparticdo das receitas tributérias;, Do processo administrativo tributério; DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica;
Crimes de Responsabilidade; DIREITO DO TRABALHO: Empregado/ empregador; Relagdo Empregaticia; Competéncia da Justica do
Trabalho; Prescricdo e Decadéncia

GINECOL OGIA/OBSTETRICIA

NocOes de Ginecologia Bésica: cancer de mama, cancer de colo, doengas sexuamente transmissiveiSAIDS). Bésico em Ginecologia:
Anatomia, Histologia e embriologia dos 6rgdos genitais e da mama Fisiologia da reproducdo. Infeccdo genital. Uroginecologia
Endocrinologia Ginecol6gica. Climatério. Neoplasia genital. Mastologia. Reproducdo Humana. Ginecologia Geral. Planejamento Familiar.
NogOes de Epidemiologia Bésica (mortalidade materna e infantil). Bésico em ObstetriciaEmbriologia. Obstetricia normal. Patologia
Obstétrica. Intercorréncias clinico-cirlrgicas. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

PEDIATRIA

AfeccBes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urindrio na Infancia. Cuidados Primérios na Infancia Dermatoses na Infancia
Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero.De maior relevancia em Salde Publica. Acidentes com animais
peconhentos. Sinais e sintomas mais freqlientes em pediatria - diagndstico diferencial. Acidentes na Infancia. Parada Cardio-Respiratoria:
manejo terapéutico. Convulsdo: principais causas e manejo terapéutico. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

CARDIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular. Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos. Cardiopatias
Congénitas Cianéticas e Aciondticas — diagndstico e tratamento. Hipertensdo Arterial. Isquemia Miocardica Doenga
Reumética.Vavulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia Cardiaca-Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas. DistUrbios de
Conducgdo. Marca-Passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doengas da Aorta.
Embolia Pulmonar. Patol ogias Sistémicas e Aparelho Cardiovascular. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

DERMATOLOGIA

Diagnostico das Doengas da Pele. Dermatites. Infecges da pele. Micoses Superficiais. Dermatoviroses. Alteragdes do Foliculo Pilosos e das
Gléandulas Sebécias. Erupgdes Eritematoescamosas. Reagdes Inflamatérias da Pele. Erupgdes Bolhosas. Dermatite Herpetiforme. AlteragGes
da Corneificagio. Ulceras por pressio. Alteracdes da Pigmentacio. Ateragbes da Sudorese. Tumores Benignos. Tumores malignos.Etica,
Bioética e Deontologia M édica.

OFTALMOLOGIA

Anatomia. Aparelho Lacrimal. Citologia. Conjuntiva. Cornea e esclera Cristalino. Doengas Sistémicas. Embriologia Epidemiologia e
Oftalmologia Sanitéria. Estrabismo. Farmacologia. Fisiologia Bioguimica. Genética. Glaucoma. Histologia latrogenia. Imunologia Lentes
de Contato. Microbiologia. Neuro-Oftalmologia. Orbita. Pdpebra. Propedéutica. Refracgo. Retina. Técnica Cirlrgica. Tumores. Visio Sub-
Normal. Vitreo/Retina. Retinopatia diabética. Catarata. Etica, Bioética e Deontologia M édica

OTORRINOLARINGOLOGIA

Otologia. Anatomia, embriologia, fisiologia e patologias dos ouvidos externo, médio e interno. Audiologia Rinologia. Anatomia |,
embriologia, fisiologia e patologia do nariz e cavidades paranasais e suas complicagdes. Distdrbios de Olfacdo. Anatomia e Histologia das
Glandulas Sdivares. Traumatismos maxilo-faciais. Anatomia, embriologia, fisiologia e patologia da garganta, regides supra-glética, gléticae
infragltica. Etica, Bioética e Deontologia M édica.

ENDOCRINOLOGIA

Diabetes mellitus e suas complicacBes. Tinrepatias. Doencas da Hipdfise. Doencas do Metabolismo Osseo. Doengas da adrenal. Doengas das
Gonadas. Doengas do Metabolismo Lipidico. Etica, Bioética e Deontologia M édica.

ENDOCRINOLOGIA — INFANTIL

Anomalias de diferenciacdo sexual. Puberdade precoce, Telarca e Pubarca precoces. Diabetes Meéllitus neonatal na infancia e na
adolescéncia. Diabetes mellitus e suas complicacOes. Tinrepatias. Doencas da Hipdfise. Doengas do Metabolismo Osseo. Doengas da
adrenal. Doencas das Gonadas. Doencas do Metabolismo Lipidico, Etica, Bioética e Deontologia Médica.

GERIATRIA

AlteragBes Estruturais Anatdmicas e Funcionais do ldoso. Doengas Cardiacas. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho
Respiratério. Doengas de Pele e Envelhecimento. Aterosclerose/doencas do Idoso: Doengas Vasculares Periféricas Vasculares Cerebrais,
Psiquidtricas, Climatério e Senilidade, Urolégicas, neurol 6gicas, reuméticas e ortopédicas. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

PNEUMOLOGIA

Anatomia e Fisiologia Respiratéria. Métodos diagnésticos em Pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses




pulmonares. Asma brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doencas pulmonares na SIDA.
Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pulméo e outros tumores de térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo
pulmonar. Traumatismo de térax. Doencgas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distarbios respiratérios do sono. Anomalias de
caixa torécica e diafragma. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

REUMATOLOGIA

Exame Clinico do Paciente Reumético. Mecanismos Etiopatogénicos da dor, da inflamagéo e da auto-imunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo; espondilo-artropatias;, vasculites. Doengas reuméticas de partes moles; fibromialgia Enfermidades da coluna vertebral.
Osteartrose; artrites microcristalinas. Doengas osteometabodlicas. Artrites infecciosas; neoplasias articulares.Doengas sistémicas com
manifestagBes articulares. Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente. Etica, Bioética e Deontol ogia Médica.

NEONATOLOGIA

Aleitamento Materno; Ictericia Neonatal; Infeccdes Neonatais; Disturbios Metabolicos, Assisténcia a0 RN em sala de parto; Desconforto
Respiratério; Emergéncias Cirurgicas Abdominais e Torécicas, Malformagdes.

NEUROLOGIA

Acidente Vascular Cerebral. Epilepsia Cefadéias. Sindrome de Hipertensdo Intracraniana. Doengas Extrapiramidais. Polineurites.
Deméncias. Tumores do Sistema Nervoso Central. Neuropatias Periféricas. Traumatismo Craniano e Raguimedular. Infecgdes Agudas e
Subagudas do Sistema Nervoso. Comas. Distirbios do sono. Etica, Bioética e Deontologia M édica.

NEUROLOGIA (INFANTIL)

Epilepsia na infancia. Convulsdo Febril. Cefadéia Meningites Bacterianas e Virais. Encefaopatia Hipoxico-Isquémica e Hemorragia
Intracraniana. Maformacdo do Sistema Nervoso Centra. Traumatismo Cranio Encefdico. Polirradiculoneurite. Tumores do Sistema
Nervoso Central. Transtorno do Déficit de Atencgo e Hiperatividade. Coréia de Sydenham. Encefaopatias decorrentes das Infeccdes Pré-
natais (TORCH).

UROLOGIA

Anatomia do Aparelho Geniturinério. Anatomia Congénita do Aparelho Geniturinério. Uropatia Obstrutiva Infravesical. Uropatia Obstrutiva
Supravesical. Urodindmica em Urologia. Disfungd0o Sexual Eréctil. Endourologia. Tumores do Rim. Tumores da Préstata. Tumores da
Bexiga. Tumores do Pénis. Tumores do Testiculo. Litiase do Aparelho Urinario. Traumatismo do Aparelho Geniturinério. Transplante Renal.
Etica, Bioética e Deontologia Médica.

PROCTOLOGIA

Hemorréida. Fissura Anal. Fistula de Margem Anal. Doenca Diverticular. Pdlipos de Cdlon. Cancer coloretal. Cancer de Canal Anal.
Hemorragia Digestiva baixa. Etica, Bioética e Deontologia Médica

MASTOLOGIA

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da Mama Anomaias do Desenvolvimento Mamério. Anamnese e Exame Fisico.
Diagnéstico Clinico das Alteragdes Mamérias. Métodos Diagnésticos Complementares. Doengas Infecciosas da Mama. Alteractes
Funcionais Benignas da Mama. Neoplasias Benignas. Técnica e Interpretagdo de Mamografias. Patologia Maméria do Homem. Detecgéo
Precoce do Cancer de Mama. Carcinogénese e Histéria Natural do Cancer de Mama. Carcinoma In Situ de Mama. Genética e Cancer de
Mama. Cirurgia do Cancer de Mama. Hormonioterapia e Cancer de Mama. Carcinoma. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Neurologia. Fisioterapia Aplicada a Geriatria. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia. Fisioterapia Aplicada a
Ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia Preventiva. Etica, Bioética e Deontologia em Fisioterapia.

PSICOLOGO

Sistema Integrado de Servigos de Salide (SI'SS). Modelo de Sallde Mental Comunitéria. Sallde Mental no Brasil. Normas Legais Reguladoras
da Politica de Salide Mental: Legislacio Federal. Etica, Bioética e Deontologia em Psicologia.

BIOLOGO

Invertebrados e Vertebrados de interesse & Salide Humana. Sallde e Meio Ambiente. Agenda 21. Vigilancia Sanitéria. Promog&o da Satide.
Etica, Bioética e Deontologia em Ciéncias Biol 6gicas.

DENTISTA

Semiologia Oral. Cérie Dentéria. Polpa Denté&ria. Tratamento Conservador da Polpa. Estomatologia.Dentisteria. Anestesia Loco-Regional
Oral. Extracdo Dentédria. Procedimentos Cirlrgicos Pré e Pds-Operatorio. Procedimentos endoddnticos. Procedimentos Perioddnticos.
Sindrome Focal. Doengas Gerais com Sintomatologia Oral. Odontopediatria. Cirurgia Buco-Maxilo-Facia. Radiologia Oral. Terapéutica
Odontologia em Satide Coletiva. Principais Problemas de Salide Bucal em Satide Piblica. Epidemiologia da Cérie Dentéria Indicadores e
sua utilizagdo (CPO-D, CEO-D, CPO-S etc.). Epidemiologia do Cancer Bucal. Educagdo em Salide Buca Coletiva. Recursos Humanos em
Saide Bucal Coletiva. Fluoretagio das Aguas de Abastecimento Piblico. Fluoretos. Amamentagdo Natural X Artificia ou Mista.
Masocl usdes e Habitos Perniciosos. Etica. Bioética e Deontologia em Odontologia.

FARMACEUTICO

Vias de administrac@o de medicamentos. Farmacotécnica. Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento
e distribuicdo. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmécia Hospitalar. Aquisicéo de medicamentos e correlatos em institui gdes publicas —
legislacdo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagao
vigente. Préticas de manipulagdo em farméacia Mecanismos gerais de ag8o e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaéncia e
Biodisponibilidade de farmacos. Interagdio medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em
Farmécia

BIOQUIMICO

Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. Parasitologia. Microbiologia. Etica, Bioética e Deontol ogia em Farmécia/Bioguimica.

FONOAUDIOL OGO

Desenvolvimento e aquisicéo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisi¢o e producéo dos sons da fala. Fisiologia da audicéo:
patologias, exames audiol 6gicos e préteses auditivas. Intervencéo fonoaudiol 6gica nos distirbios da comunicacdo. Nogdes de Salide Plblica:
planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiol 6gicos de
triagem. Etica. Bioética e Deontol ogia em Fonoaudiol ogia.

ENFERMEIRO

Salide e Doenga: promogao a salide. Prevencdo e controle de infecgdes. Prevencéo de agravos. Atuacdo da enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas. Introducéo a enfermagem: Origem e evolugdo da enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de enfermagem. Enfermagem médico-cirlrgica: assisténcia de enfermagem em situagdes de
emergéncia e nos distirbios do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, dos musculos
esquel éticos, nas doencas infecciosas e da pele. Atuagdo de enfermagem em centro cirdrgico e em central de material. Salde da Mulher.
Salide da Crianca. Saide do Idoso. Saide Mental.

INSPETOR SANITARIO

Vigilancia Sanitéria: Conceito e Campo de Atuaggo. Fungdes e Responsabilidades do Inspetor. Sistema Unico de Salide: normas e principios.
Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitéria de Alimentos. Disposicdo de Residuos Liquidos. Técnicas sobre Coletas para Andlises
Bacteriolgicas, Fisico-quimicas e Pesquisas de Patdgenos. Disposi¢do de Residuos Sélidos e de Servicos de Salde (lixo hospitaar) e
Método de Tratamento. Polui¢do Ambiental. Controle de Vetores. Doengas de Veiculagdo Hidrica. Nogdes de Toxicologia. Legislacdo
Sanitéria e Ambiental Estadual e Federal. Educacéio em Salde Sanitéria e Ambiental. Principios Gerais na Execucdo das Agdes e dos




Servigos de salde publicos e privados. Controle Sanit&rio do Comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
Regulamentagdo dos Produtos Genéricos. Normas para Estudo da Eficéacia e Toxidade dos Produtos Fitoterdpicos. Crimes e penalidades
previstas naLei 6368 de 21/10/76.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CATEGORIA PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO

Sistema Unico de Sadde: Histdrico, principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagéo da atencdo priméria. Programa de
Salde da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salide-doenca das familias e do coletivo. Visita domiciliar no
contexto de salide da familia. Imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica na atengdo basica. Educagdo em salde. Nogdes de Biosseguranca.
Vulnerabilidade. Perfil epidemioldgico e indicadores de salide.

Conceitos e Fundamentos das Clinicas Bésicas: Clinica Médica,

Pediatria e Ginecol ogia-Obstetricia. Nogdes Basicas de Urgéncias’/Emergéncias na Prética Médica. Ateng&o & Salide da Mulher. Atengéo a
Satide da Crianca. Atencdo a Salide do Adulto.

ENFERMEIRO

Salide Publica, Salde da Familia e Vigilancia a Salde. Sistema Unico de Saide: Histérico, principios, diretrizes. Modelo Assistencia e
propostas de organizagdo da Atengdo Priméria. Programa de Salide da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salide-
doenca das Familias e do Coletivo. Visita domiciliar no contexto da Salde da Familia. Imunizag&o.Vigilancia Epidemiol 6gica na Atencéo
Priméria. Atuag@ da Equipe de Enfermagem. Educacdo em Salde. NogOes de Biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil Epidemiolégico e
Indicadores de Salide. Etica, Bioética e Deontologia em Enfermagem.

DENTISTA

A Constituicao Federal de 1988 e a Lel Orgénica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis Federais 8080 e 8142. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS-SUS-01/02). Situacdo de salde da populagéo: perfil epidemioldgico, indicadores de salde.
Higiene e Seguranga no trabalho. Histéria natura das doengas. L evantamento edipemiol6gico - indice CPO-D. AgOes preventivas - aplicacdo
de selantes, uso do fltor e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Céarie dentéria. Periodontia.
Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posicéo dos
dentes. Disseminagéo das infecgdes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga
e ao adolescente. Vigilancia a salide - conceito, componentes e préticas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Aspectos Eticos da Assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos Bésicos de Anatomia e Fisiologia Humana. Atribuigdes do Auxiliar de
Enfermagem no PSF. Assisténcia de Enfermagem no Atendimento as Necessidades do Paciente Hospitalizado. Assepsia, Desinfecgdo e
Esterilizagd. Administracdo de Medicamentos. Oxigenoterapia. Curativos e Coletas de Amostras para Exames Laboratoriais. Cuidados de
Enfermagem a Pessoas com Afecgdes Gastrointestinais, Cardiovasculares, Respiratérias e Hematol6gicas. Cuidados de Enfermagem na
Prevenc&o e Tratamento de Doencas Infecciosas, Parasitérias e DST/AIDS. Cuidados de Enfermagem no Pré-Natal, Pré-parto, Puerpério e no
Incentivo ao Aleitamento Materno. Cuidados de Enfermagem na Prevencéo e Tratamento das Doengas Prevalentes na Infancia. Cuidados de
Enfermagem no Pré e Pés-operatério mediato, naclinicacirirgica

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Socia, as Politicas Sociais e as Politicas Plblicas e Setoriais. A Histéria do Servigo Socid e o Projeto Etico Politico. O Servico
Socia na Contemporaneidade. A Etica Profissional e a Relaggo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais. A Atuagio do Assistente
Socia na &rea de Saiide Piblica. Sistema Unico de Salide (SUS). Conselhos de Salde e Participagdo Popular. Controle Social, Gestéo,
Orcamento e Financiamento da Satide.

Anexoll

TABELA DE PONTOSPARA AVALIAGAO DOSTITULOSACADEMICOSE DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Discriminagéo do Titulo Pontuacdo

Areaobjeto: 96
01 | Doutorado P
Areacorrelata: 48

Areaobjeto: 36
02 | Mestrado |
Areacorrelata: 18
Residéncia médica reconhecida pelo MEC Areaobjeto: 24
03
Areacorrelata: 12
Especializaggo com exigéncia de aproveitamento e freqiéncia, com duragdo minimade Areaobjeto: 24

04 | 360 horas, ou ainda conclusdo com aproveitamento comprovado pelos conceitos, de

todos os créditos de Mestrado ou Doutorado na &rea do concurso. Area correlata 12

Areaobjeto: 16
05 | Cursos de aperfeicoamento com carga horéria superior a 180 horas. 3
Areacorrelata: 09

Exercicio Técnico-Profissional diretamente relacionado com o cargo objeto do 06

06 concurso, por cada 02 (dois) anos até o limite de 04 (quatro) anos.
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